
MR-vergadering 27 maart 2023 

 

Ouders: Marion Scheld, Anja Blauw, Iris van Duin, Eva van Anrooij, Karen Span 

Leerkrachten: Lottie de Vos, Marsha Bais, Carla Bakker 

Directie (deel 2): Michiel Drijver, Daniël Troost 

Agendapunten 

Deel 1 

1. MR-reglement en huishoudelijk reglement, jaarplanning 

2. Bovenbouw: idee meedenken thema’s bovenbouw  

3. Meelezen nieuwsbrief voor verspreiding/brainstormen inhoud 

Deel 2 

4. Terugkoppeling studiedag 20 maart 

5. Studiedagen/vakantiedagen schooljaar 2023/2024 

6. Formatie/inrichting klassen 2023/2024 

7. Overzicht zorgzwaarte  

8. Wisseling bestuurder Surplus 

1.MR-reglement en huishoudelijk reglement, jaarplanning MR 

Marion heeft deze drie documenten uitgewerkt en aangegeven op welke punten er nog afspraken 

gemaakt moeten/kunnen worden, die we dan in de reglementen en de jaarplanning kunnen 

opnemen. Een aantal voorbeelden: zittingsduur MR-leden, organisatie van verkiezingen MR-leden, 

frequentie van vergaderingen en het aanleveren en delen van stukken vanuit directie. Ook is een MR-

jaarverslag verplicht.  

Actie: allemaal deze documenten nog eens doornemen. Volgende vergadering kortsluiten, dan 

stukken bijwerken en deze voortaan als (formele) documenten gebruiken.  

2. Bovenbouw: idee meedenken thema’s bovenbouw 

 

Via een van de ouders komt het idee om kinderen mee te laten denken over de (invulling van) 

thema’s van de bovenbouw. Dit zou passen bij de manier van werken op IKC De Kroon en draagt bij 

aan betrokkenheid. Leerkrachten geven aan dat e.e.a. wel moet passen binnen kaders voor leren en 

de vaardigheden die leerlingen moeten ontwikkelen. Zou bijvoorbeeld een optie zijn om binnen die 

kaders een richting te kiezen of om eens per jaar (helemaal) zelf een thema te laten kiezen? 

Actie: dit punt wordt via Marsha besproken met de leerlingenraad.  

3. Meelezen nieuwsbrief voor verspreiding/brainstormen inhoud 

 

De laatst verschenen nieuwsbrief bevatte een aantal fouten. Oorzaak: (te veel) haast dus geen 

laatste check meer mogelijk. Voorstel om mee te lezen (wie tijd heeft) en (mogelijke) onderwerpen 

ook al eerder te delen. 

Actie: Karen deelt planning nieuwsbrief voor rest van het schooljaar en ook concept-nieuwsbrief met 

de MR-leden.  

4. Terugkoppeling studiedag 20 maart 

 

Met inbreng van Daniël is het visiedocument van IKC De Kroon nauwkeurig bijgewerkt. Dit document 

vormt de basis voor de manier van werken op school en met de kinderen. Goed om te weten: er is 



géén nieuwe visie uitgedacht, verschillende bestaande teksten en basisdocumenten zijn vooral meer 

gestroomlijnd. 

De tweede helft van de studiedag ging over de formatie van volgend schooljaar: niet zozeer wie voor 

welke groep komt te staan, maar hoe de groepen en de clusters er uit komen te zien. Voor elk cluster 

is drie dagen onderwijsassistentie beschikbaar. Daarnaast is er voor twee dagen per week een intern 

begeleider voor de onderbouw en voor twee dagen per week een intern begeleider voor de 

bovenbouw. De conciërge is er elke ochtend een aantal uren. De school wordt geleid door de 

directeur en een locatieleider (parttime, want deze staat ook voor de groep). In het kindcentrum 

werken bovendien jeugdverpleegkundigen van de GGD, medewerkers van het wijkteam, twee 

orthopedagogen, een kindercoach en LINK Jongerenwerk.  

5. Studiedagen/vakantiedagen schooljaar 2023/2024 

 

Dit volgt nog: is nu nog niet bekend. 

 

Actie: Michiel deelt deze gegevens zodra bekend. 

6. Formatie/inrichting klassen 2023/2024 

Er wordt nu al gewerkt aan de groepsindeling en de inrichting van de klassen voor volgend 

schooljaar. Het voorstel is om zo min mogelijk combinatieklassen te maken en zo veel mogelijk kleine 

klassen (jaargroepen). Dat is een grote verandering ten opzichte van dit schooljaar. Het allergrootste 

voordeel is dat er per kind meer persoonlijke aandacht kan worden gegeven. Een kleinere klas is 

(normaal gesproken) rustiger en biedt meer overzicht voor zowel de kinderen als de leerkrachten. Dit 

zou wel betekenen dat sommige kinderen niet meer bij elkaar in de klas zitten of komen. Het team 

gaat er echter vanuit dat dit niet opweegt tegen de positieve kanten, vooral voor de jongere 

kinderen en de onderbouw, bijvoorbeeld de aandacht voor goed leren lezen en schrijven.  

In het nieuwe schooljaar zou er dan alleen een combinatieklas 4-5 zijn, naast een groep 4 en een 

groep 5. Er komen dan in totaal twee kleinere klassen groep 3, een kleine groep 4, een kleine groep 

5, twee kleinere klassen groep 6, een standaard groep 7 en een standaard groep 8. 

De ouders in de MR zien de voordelen van kleinere klassen, maar spreken ook uit dat zij en/of hun 

kinderen het jammer zouden vinden dat een groep 3 dan niet langer de groep is waarmee je tot 

groep 8 samen bent (onder andere omdat er later weer een combinatieklas wordt gevormd).  

Het voorbereiden van een nieuw schooljaar brengt altijd keuzes met zich mee, waarbij de 

leerkrachten vooral willen inzetten op persoonlijke aandacht per kind. 

 7. Overzicht zorgzwaarte 

Verschillende leerkrachten geven aan dat er naast het onderwijs steeds meer zorg wordt gevraagd; in 

de vorm van niet-Nederlands sprekende kinderen, kinderen met zorgvragen, kinderen in een 

zorgelijke thuissituatie en andere vragen. De zorg en ondersteuning vanuit het IKC die er nu al is 

wordt gewaardeerd: het is vooral een signaal dat de leerkrachten expliciet willen noemen.  

8. Wisseling bestuurder Surplus 

Surplus-bestuurder Paul Moltmaker heeft afscheid genomen. Voorlopig komt er een interim-

bestuurder. Later dit jaar starten twee nieuwe, vaste bestuurders. Meer informatie volgt. 


